Na temelju ¢lanka 17. Statuta Ustanove ,Sportski objekti &da“, Upravno vijée
Ustanove ,Sportski objekti Kéula“ je na sjednici odrzanoj dana , ehpdnu
suglasnost Osniva, KLASA: , URBROJ: , od , donijelo

PRAVILNIK
O USTROJU | UNUTARNJEM REDU

1. Uvodne odredbe
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom urhije se:
e unutarnji ustroj i organizacija,
» skupine i koeficijenti sloZzenosti poslova,
* popis radnih mjesta,
» opis radnih mjesta sa stupnjem &trel spreme, strukom (smjer) i radnim
iskustvom,
» posebni i oteZani uvjeti rada
u Ustanovi ,Sportski objekti Kéula“ (u nastavku: Ustanova).

2. Poslovi
Clanak 2.
Posaoje najmanja jedinica izrazena odemim homogenim procesom rada i sadrzi opis
zadataka koji je radnik duzan izvrSavati (obulavabvezne zadatke kao i inicijativu izvrSenja tih
poslova).
Pod poslovima koji se obavljaju u Ustarsmatra se:
» skuptrajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada potreban za odnajeljdjelatnosti
i poslova Ustanove, kao i

» konkretno odréene, vremenski ogratgne aktivnosti koje se obavljaju kao dio procesa
proizvodnje odréenog proizvoda ili cjelokupne proizvodnje oddenog proizvoda,
odnosno

» obavljanje dijela ili faze odrkeneusluge ili obavljanje odréene usluge u cjelini,

» obavljanje dijela odr@enogposla ili obavljanje odrdenog posla u cjelini.

Poslovi se grupiraju po srodnosti idstavljaju odrdene cjeline z&ije je obavljanje
potreban rad jednog ili viSe izvrSitelja (radnik)dazivaju se radnim mjestima.

3. Radno mjesto

Clanak 3.

Podadnim mjestom smatra se skup poslova koji sudasobno povezani i koje obavlja
jedan ili viSe izvrSitelja (radnika) u odfenom vremenu i na odtenom prostoru i S oddenim
sredstvima.

Svako radno mjesto ima svwgziv koji se odrduje prema sadrzaju poslova koji se
obavljaju na radnom mjestu.

4. Poslovi radnog mjesta

Clanak 4.
Poslovi radnog mjesta utuju se prema djelatnosti Ustanove, njenoj prirotiibinologiji
procesa rada i drugim uvjetima rada.



5. Ogi i posebni uvjeti
Clanak 5.

Oggi uvjet za sklapanje ugovora o radu (zasnivanje radnogsajre 15 godina zivota.

Za poslove radnog mjesta dtyu se posebni uvjeti kojima radnik treba udovadjtada bi
mogao obavljati te poslove odnosno sklopiti ugovoadu.

Posebni uvjetiutvrduju se u zavisnosti od vrste i naravi poslova, ehasti poslova,
tehnologije radnog procesa na obavljanju posladaugih okolnosti koje su zdajne za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Radnik koji u vrijeme donoSenja ov@gvilnika ne zadovoljava neke od posebnih uvjeta
za radno mjesto na kojem se nalazi mora u rokuwge dodine ispuniti te uvjete. Ukoliko to ne
napravi poslodavaée mu ponuditi, ako je to mogde, drugo radno mjesto za koje radnik ispunjava
posebne uvjete.

Posebnim uvjetima za obavljanje peslicadnog mjesta natibo se smatraju:

» stupanj i vrsta stitne spreme oddene struke,

e radni staz,

* posebna znanja i iskustva za obavljanje deinéh poslova,

» godine Zivota zaposlenika,

* posebna zdravstvena sposobnost i

» drugi posebni uvjeti potrebni za obavljanje atdneih poslova.

Clanak 6.
Za radno mjesto oduge se najnizi potrebni stupanj stne spreme.
Radnik na odtenom radnom mjestu moze imati i viSi stupanj ocedeinog najnizega.
Ukoliko pojedino radno mjesto zga odréienu vrstu stréne spreme, radnik zaposlen
na tom radnom mjestu mora udovoljavati tom zahtjevu

6. Radna mjesta prema skupinama sloZzenosti poslova okficijentima sloZzenosti

poslova
Clanak 7.
U Ustanovi se radna mjesta razvegtapo skupinama:
Skupina Obuhvat Koeficijenti sloZenosti
manije slozeni poslovi pomocu jednostavnih
| sredstava za rad za koja su dovoljna pismena 0,50 - 0,80
uputstva.
I slozZeniji poslovi i zadaci koji zahtijevaju veéi 081-120

stupanj samostalnosti

poslove koji zahtijevaju dodatno poznavanje

1l uzeg podruéja djelovanja uz samostalnost i 1,21-1,60
kreativnost
v Vrlo sloZeni poslovi koji zahtijevaju inicijativu i 1,61-2,30

kreativhost, te dodatna specijalisti¢ka znanja

Clanak 8.
Koeficijenti sloZenosti za pojedirm@na mjesta u Ustanovi su sljéde
Struéna |Koeficij
Razred (raspon koef.) | r.b. Radno mjesto sprema ent
1 (0,50 - 0,80) 1 |Cistad - garderobijer 1. 0.70
11 (0,81 -1,20) 2 |Radnik na odrZavanju objekata i opreme V. 0.90




3 |Kuéni majstor — strojar, elektrotehni¢ar V. 1.00
4 |Referent za knjigovodstvene poslove V. 1.00
5 |Tajnik Ustanove VI. 1.40
(1,21 - 1,60) 6 |Sportski animator VI 1.40
7 |Voditelj tehnike VI 1.40
IV (1,61 - 3,50) 8 |Ravnatel] VII. 2.30

7. Organizacijske jedinice
Clanak 9.
Ustanova obavlja svoju djelatnosbpganizacijskim jedinicama.
Organizacijske jedinice u Ustan@ay:
1. Ured ravnatelja,
2. Sportski objekti:
2.1. Bazen
2.2. Sportska dvorana
2.3. Dvorana ,Balon*
2.4. Nogometno igraliSte
2.5. Ostala igralista.

Clanak 10.
Organizacijska jedinicdJred ravnatelja je odgovorna za ostvarenje planiranih ciljeva
sukladno Statutu Ustanove, te za razvoj i undgmge djelatnosti Ustanove.
U Uredu ravnatelja predena su radna mjesta:
1. Ravnatel
2. Tajnik Ustanove
3. Voditelj tehnike
4. Referent za knjigovodstvene poslove

Clanak 12.

Organizacijska jedini&portski objekti je zaduZena za nesmetano odvijanje djelatnosti
Ustanove, a njene sastojnice su: Bazen, Sportsiada, Dvorana ,Balon”, Nogometno igraliste i
Ostala igralista.

U Sportskim objektima predena su radna mjesta:
Sportski animator,
Kuéni majstor — strojar,
Kuéni majstor — elektrotehar,
Radnik na odrzavanju objekata i opreme - 2 izvijaite
Cistat — garderobijer - 2 izvrsitelja.

aorwbdE

8. Opis poslova radnih mjesta
Clanak 13.
Opis poslova sadrzi popis osnowaktivnosti koje se obavljaju na radnom mjestu.
Opis poslova ravnatelja dem je Statutom Ustanove.
Opisi poslova sa posebnim uvjetikmgima radnik treba udovoljavati za obavljanje
poslova odréenog radnog mjesta dati su u nastavku:

Radno mjesto Cista¢ — garderobijer - 2 izvrsitelja
Odjel Sportski objek-Ured ravnatelj
Stupanj striine sprem Osnovna $kol

Struka -

Radno iskustvo -

Ostali uvijeti -




- Osobne karakteristike Fika kondicija, spretnost, urednost

Opis poslova:

» odrzavatistoéu svih prostora u i oko objekta,

» skrbi o dostatnim zalihama materijala i dazaciscenje objekta kao i zelenih povrSina,

» skrbi o garderobi,
* obavlja manipulativne poslove,
* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

- Za svoj rad izravno je odgovor: - Ravnateljl
Radno mjesto Radnik na odrZzavanju objekata i opreme - 2 izvrSitg§a
Odijel Sportski objekti
Stupanj strine spreme V.
Struka -
Radno iskustvo -
Ostali uvjet Polozen ispit za spasitelja, odnosno obveza pojagaroku
godine dana
Osobne karakteristil Fizicka kondicija, spretno
Opis poslova:

» kontrolira ulaz u objekte i obilazi ih,
» vodi brigu o kénom redu i koriStenju objekta prema ut¥nom rasporedu,

» registrira i izvjeguje ravnatelja i/ili voditelja tehnike o svim nefapnostima, lomovima i

kvarovima inventara i opreme,
» radi na urdenju,¢iS¢enju i odrzavanju objekta i pripadajb prostora,
» sudjeluje u hortikulturnim i ostalim manipulativniposlovima,
* sudjeluje u pripremi i udenju objekta za raziita dogatanja,
» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad izravno je odgovor: - Ravnateljl

Radno mjesto Ku éni majstor — strojar, elektrotehniéar - 2 izvrSitelja

Odjel Sportski objekti

Stupanj strine spreme V.

Struka Strojarskog, brodostrojarskog, elektrot&kwg smjera

Radno iskustv 3 godine u svojoj stru

Ostali uvjet Poznavanje rada na kompjuw

Posebni uvijeti PoloZen ispit stne zastite na radu, odnosno obveza polaganja
u roku godine dana
PoloZen ispit za zaStitu od poZara, odnosno obpelegganja u
roku godine dana

Osobne karakteristil Fizicka kondicija, spretnost, precizn

Opis poslova:

» popravlja i odrZzava sve vrste postrojenja, opraimgiaja i instalacija,




» za potrebe Sportskih, kulturnih i drugih ddgaja pruza tehtke usluge kao i usluge
uredenja i raspremanja,

* brine da se protupoZarna sredstva i instalacijgzeall ispravnom stanju,

* po potrebi kosi i obrezuje zelene nasade oko ohjekt

» obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tehnike

Za svoj rad izravno je odgovoran: . Voditelju tehnike

Radno mjesto Referent za knjigovodstvene poslove

Odjel Ured ravnatelja

Stupanj tru¢ne sprem V.

Strika Ekonomskog ili turistikog smjer.

Radno iskustv 3 godine na knjigovodstvenim poslovi

Ostali uvijeti Rad na kompjuteru, znanje engleskog jezika
Osobne karakteristike Organiziranost, fleksibilneskticnost, diskrecija
Opis poslova:

» Kkontira i knjizi svu réunovodstvenu dokumentaciju,

e obra&unava plée,

» usklaiuje analittka i sintetéka konta s glavnom knjigom,

* sudjeluje u izradi svih vrsta oldana i financijskih izvjeStaja,
» vodi analittku evidenciju osnovnih sredstava,

* po potrebi vodi knjigovodstvo drugih Gradskih ustea,

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad izravno je odgovoran: Ravnatelju

U odsutnosti on mijen; Tajnika Lstanow

U njegovoj odsutnosti njega mijer Tajnik Ustanov:

Radno mjesto Tajnik Ustanove

Odjel Ured ravnatelja

Stupanj strine spreme VL. ili VII.

Struka Pravnog, ekonomskog ili turédtog smjera

Radno iskustv -

Ostali uvjet Rad na kompjuteru, koristenje engleskog jezikawogoi pismu
Osobne karakteristike Organiziranost, fleksibilntekticnost, kreativhost
Opis poslova:

» obavlja administrativne i tajéke poslove,

» vodi evidenciju rezervacija koriStenja objekata,

e prima, otvara, evidentira i raspdrge svu prispjelu postu,

* priprema poslovno-financijsku dokumentaciju zéursovodstvenu obradu,

» evidentira i otprema svu izlaznu postu,

» vodi kadrovsku evidenciju i poslove,

» vodi evidenciju prisustva na radu za Ured ravnatefjnancije i r&unovodstvo,
» vodi blagajnu,



» provodi sve potrebne radnje prilikom izbora dobaidjsukladno zakonu,
» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad izravno je odgovoran: Ravnatelju

U odsutnosti on mijen;

Referenta za knjigovodstvene posl

U njegovoj odsutnosti njega mijer Referent za knjigovodstvene posl

Radno mjesto

Sportski animator

Odjel

Ostala igraliSta

Stupanj strine spreme

VII.

Struka

kineziologija-prednost smjer plivanje

Radno iskustv

Ostali uvjet

Rad na kompjuteru, koriStenje engleskog jezikawogoi pismu

Osobne karakteristike

Organiziranost, kreativribsksibilnost, takinost

Opis poslova:

» organizira i koordinira sportske aktivnosti na igittma koja su Ustanovi povjerena na

upravljanje,

» predlaze plan koriStenja igralista,

» suraiuje s Gradom Kawulom, gradskim kotarevima, sportskim drustvimatigim
subjektima u realizaciji programa,

» osmisljava i provodi programe rekreacije za ciljakapine grdana,

» sudjeluje i pomaZze u ostvarenju raznih sportskitegbi i natjecanja na igraliStima,

» sudjeluje u promotivnim i marketinSkim aktivnostimezanim za igraliSta,

» vodi potrebne evidencije koristenja igraliSta ilizcije sportskih programa,

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

~ Za svoj rad izravno je odgovoran: ~ Ravnatelju

Radno mjesto

Voditelj tehnike

Odjel

Ured ravnatel

Stupan] striine sprem

VL. ili VII.

Striena sprema

Strojarskog, brodostrojarskog, elekittaraldski elektro. smjer

Radno iskustvo

3 godine na poslovima u svojoj struc

Ostali uvijeti

Rad na kompjuteru, koriStenje engleskog jezikawogoi pismu

Posebni uvijeti

PoloZeni ispiti iz toksinologije, rukovanja rashhém sustavima i
rukovatelja kotlovskim postrojenjem, odnosno obveakaganja ovih
ispita u roku godine dana

Osobne karakteristil

Organiziranost, fleksibilnost, takhost, kretivnosi

Opis poslova:

» koordinira i nadzire rad tehtkog osoblja u svim objektima u suradnji s Ravnatalj
« predlaZze planove odrzavanja,

» organizira redovite kontrole ispravnosti rada streikih postrojenja, kotlovnice, instalacija i

druge opreme i utaja,
» sudjeluje u izradi i proutenju investicijskih projekata,
» sudjeluje u poslovima nabave postrojenja i opreme,




» obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja.

- Za svoj rad izravno je odgovoran: . Ravnatelju

9. Posebne odredbe
Clanak 14.
Za poslove zastite na radu i protupogarastite kao i spastlee poslove nisu prediena
posebna radna mjestacévée ove poslove obavljati radnici raspdeai na posto@m radnim
mjestima.

Clanak 15.
Poslovzastite na radu i protupozarne zastiteobuhvaaju:
» kontrolu i poduzimanje propisanih mjera protupogszastite u Ustanovi,
» organizaciju obuke radnika za protupozarnu 2gstit
* sudjelovanje u provenju zastite na radu,
» sudjelovanje u izradi procjene ugrozenosti i poéapteréenosti u Ustanovi,
» davanje strtnu pomda u izradi nacrta plana zastite od pozara,
» osiguranje posStivanja sigurnosnih standarda pigeo koji se odnose na radnike radi
zaStite na radu i zasStite korisnika,
» sudjelovanje u izradi odnosnih akata Ustanove.
Poseban uvjet za obavljanje poslovaiteasa radu i protupozZarne zastite je polozZent ispi
striene zastite na radu i stmi ispit za djelatnike odgovorne za zastitu od paza

Clanak 16.
Poslovspasiteljaobuhv&aju:
» skrbi o poStivanju propisanih mjera opreza i Gavanja opasnosti,
* motrenje aktivnosti osoba u i oko bazena,
* U slkaju nezgode, tjelesne povrede ili utapanja osobduzima mjere spaSavanja
unesréenog i pruZa prvu pondpte poziva HITNU POMG@ radi intervencije.
Poseban uvjet za obavljanje poslovaitgg je poloZen ispit za spasitelje.

Clanak 17.
Poseban uvjet za radnike koji radetsavima je ispit iz toksikologije.

10. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 18.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se gamaopisan za njegovo donosenje.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od daja@®ha oglasnoj ptd Ustanove.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJEA
Marko Skokanédliing.

Ovaj je Pravilnik objavijen na oglasnoj pldJstanove dana 2011, godine te
je stupio na snagu dana 2011.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJEA
Marko Skokariding.



